Padagogischer Tag 2022

Geschrieben von: Elmar Schmid

Etwas Neugierde lag schon in der Luft: Wie wiirde dieses Padagogische Tag wohl verlaufen?
"Teamarbeit im Kollegium" lautete der Titel und zwei externe Referentinnen war schon sehr
lange vorher angekiindigt worden: Frau Seitz und Frau Ginkel von Team:werk.

Nach einem reichhaltigen Frihstlck (Herzlichen Dank - auch fir die Mittagsverpflegung - an
unsere neuen Kolleg:innen und einige Geburtstagsfeiernde noch aus den Sommerferien)
begann der offizielle Teil des Tages mit einer pfiffigen Methode zum "Warmratschen": Das
Gemeinsamkeiten-Bino. Nach der Spielidee von Bingo sollten alle méglichst schnell jeweil
eine/einen Kolleg:in finden, der mit einem selbst eine Eigenschaft aus einem
9-Quadrate-Bingo-Feld teilt. Als alterer Kollege hatte man da einen leichten Wissensvorsprung.

Auf einer Skala von 1 bis 10: Wie intensiv ~ “Meme
wird an lhrer Schule
zusammengearbeitet?
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Mit interessanten Ergebnissen aus Studien zur Zusammenarbeit unter Lehrkréaften eréffneten
die sympathischen Referentinnen die Arbeitsphase. Eine anonyme Umfrage zeigte dann, dass
es an der BS 5 schon viel Teamarbeit gibt. Das wurde im folgenden Blitzlicht festgehalten:
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Auch hier zeigte der Vergleich zwischen der Einschatzung unserer schulinternen Teamarbeit
und den Ergebnissen aus breiter angelegten Studien die Vorteile und Chancen fir die
Lehrkrafte auf.

Mit der Uberraschenden Methode "Marktplatz der Mittel" gaben wir Kolleg:innen untereinander
eine Einschatzung ab, tUber welche Erfahrungen, Fahikgeiten, Wissen und Talente oder auch
Kontakte jeder einzelne verfugt.

Nach einem Input zu den Stufen der Teamentwicklung legten wir die laufende Teamarbeit
genauer unter die Lupe:

Was sind die "Highlights", die unbedingt beibehalten werden sollten?
Was sollte aufhéren (Lowlights)?

Wiinsche fir die Zukunft

Welche (neuen) Teamstukturen benétigen wir als Kollegium?

Die einzelnen Beitrage hefteten die Kolleg:innen an Pinnwénde, man konnte kommentieren
oder auch Beistimmung oder Widerspruch ausdricken. Mit den gesammelten Ergebnissen wird
im Rahmen des Schulentwicklungsprozesses mit den beiden Team:werkerinnen die
Weiterarbeit nach dem Padagogischen Tag bestritten.
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